Zusammenfassung der Sitzung vom 24.11.2012 zum Thema ,,geistlicher Gemeindebau” der Baptisten Reutlingen www.baptisten-reutlingen.de

Baptisten Reutlingen
Gemeindebau Sitzung am 24.11.2012
Christus spricht: ,Ich lebe und ihr sollt auch leben“ Joh 14,19

Am Samstag, den 24.11., haben sich tiber 60 Personen im Bibelstundenraum der Baptisten Reutlingen versammelt, um gemeinsam
darliber nachzudenken, wie Jesus Christus unter uns Leben geschaffen hat und welche Folgen dieses Leben fiir unsere
Gemeindezukunft hat. Wir haben das mit dem Stichwort ,Gemeindebau” beschrieben, um den Gemeindebau von allen
architektonischen und finanziellen Fragen des Hausbaus zu l6sen.

Unserer Meinung nach kann ein Gemeindehaus dem Leben Gottes unter uns nur ein Dach mit Wanden bieten.

Das Leben selbst ist Geschenk bzw. Gabe. Dieses Leben hatten wir den Samstag iber im Fokus.

In einer ersten Runde haben wir gemeinsam bedacht, wie sich das Leben aus Joh 14,19 in den letzten 10 Jahren entwickelt und worin
sich dieses Leben manifestiert hat. Die einzelnen Erkenntnisse befinden sich in der linken Spalte der Tabelle.

Die zweite Runde brachte zutage, woran sich das Leben aus Joh 14,19 in unserer Gemeinde heute erkennen lasst.

AbschlieBend wurde in einer dritten Runde versucht dem Leben, das Gott heute unter uns wirkt, Raum in der Zukunft zu geben: Wie
kénnten die néichsten Schritte unseres Gemeindebaus (es geht hier um Inhalte, nicht ums Gebaude!) unter Beriicksichtigung des
vergangenen und gegenwdirtigen ,,Lebens Christi“ unter uns in der Gegenwart aussehen?

Als Ergebnis wurde von allen Beteiligten festgehalten, dass eine reine Renovierung des bestehenden Gemeindehauses in der Friedrich-
Ebert-Stralle 15 keine addaquaten Raume fiir das vielfaltige Leben unter uns bieten wiirde (Hausbau). Das jetzige Haus ist zu klein fur
die vielen Gottesdienstbesucher, Gruppen und vielfaltigen Anforderungen einer Gemeindearbeit der Baptisten Reutlingen in der
Gegenwart und fur die Zukunft.

Am 08.12. werden wir zwischen 9-12h perspektivisch arbeiten (Gemeindebau fiir die Zukunft) und dariiber nachdenken, ob eine
Erweiterung des bestehenden Gemeindehauses oder ein Neubau auf einer ,,griinen Wiese” dem Leben Jesu unter uns mehr bzw.
besser Raum geben kdnnten.

Herzliche Einladung an Alle!
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In dieser Tabelle finden sich alle abgegebnen (und lesbaren) Karten vom 24.11.2012:

1. ,Leben” In den letzten 10
Jahren

2. ,Leben” heute

3. Dem Leben perspektivisch
Raum geben

. Stlihle rausgestellt

. Wechselnde GoDi-Besucher

. Neuer Pastor

. Verurteilung groRer-kritischer
Umgang

. Einzelne Leute offen, nicht aber
ganze Gemeinde

. Chor, eher Orgelmusik

. Wenig junge Familien und
Kinder

. Unterschiedliche Schwerpunkte
der Pastoren, die die 5 Punkte
des Leitbildes abdecken. Gott
versorgt.

. Durch ,,Wissen“ in
theologischem Bereich, wurde
Weite des Denkens, Tiefe der
Liebe und Erkenntnis zur
Wahrheit moglich

. Lehre

. Liebevolles Miteinander findet
Ausdruck auch in Umarmung &
Nahe

. Gesprache nach dem
Gottesdienst

. Verjingung

. Freundeskreis wurde gebildet

. Musikstil der ein
Gottesdienstteil ist, erscheint

. Gott setzt frei Wege zu gehen
. Viele Junge Erwachsene & Familien
. Neue Perspektive in der Jugendarbeit: Jugenddiakon Cedric Heinrich

(mehrfach genannt)

. Bluihender Kindergottesdienst (mehrfach genannt)
. Gemeinde von 0 - 100
. Potential der Gemeinde: Arbeit an Kindern / Arbeit mit Jungen Erwachsenen

/ Arbeit mit jungen Eltern / Arbeit mit Studenten

. Junge Familie brauchen einen Ort im Gottesdienst / in der Gemeinde:

Mutter-Kind-Raum und Mutter-Kind-Kreis

. Hauskreisarbeit als Schwerpunkt der Gemeinde: Zellen fiir das Leben Christi
. Mission (Nahtstelle zur Welt) noch ausbaufahig: Ansatze — Nahkaffee

. Intensivierte Arbeit der Senioren-Diakonie bzw. der Besuche von Kranken

. Wunsch nach Transparenz

. ,Suchet der Stadt Bestes” wieder mehr im Focus, z.B. beim Nidhkaffee

. Freundeskreis wurde / wird ausgebaut: z.B. Studenten von Campus flr

Christus werden aufgenommen

.. Schwerpunkt der Gemeinde: Wir haben erst in Menschen (Inhalte) investiert
. Neue Mitarbeiter — guter Schritt

. Heute mehr Herzlichkeit & Annahme

. Bemerkenswertes Miteinander von Jungen & Alten

. Gemeinschaft wird als heilsam erfahren / Seelsorgeangebote werden immer

mehr angenommen

. GroRe Wertschatzung aller Altersgruppen untereinander (ein

Markenzeichen unserer Gemeinde)

. Schon jetzt moglich_ Gaben entfalten und sich ausprobieren = in Zukunft

noch mehr in den Fokus riicken

. Gott setzt Begabungen frei
. Gemeinde ist herzlich

. Wir brauchten einen Mutter-Kind-

Kreis fur Leute aus der Stadt

. Wir wiinschen uns Nahe zu den

Menschen in der Stadt

. Wir sehen eine Schwerpunkt in

Junge Familie/ Kinder: eine Kita,
Kindergarten

. Mehr missionarische Arbeiten im

Bereich Kinderarbeit

. Spielplatz/ Mutter-Kind-Raum/

Kinderbetreuung/
Hausaufgabenbetreuung

. Zweite Anlaufstelle in der Stadt
. Nicht alles muss in einem Gebaude

untergebracht werden > Nahkaffee

. Neue Aktivitaten erfordern neue

Mitarbeiterkapazitaten

. Begegnungsraume schaffen fir die

Gemeinde und AulRenstehende

. Demographische Entwicklung

beachten: Platz fir Senioren

. Weit / groR denken — groRerer

Gottesdienstraum (2x)

. Hauskreise fordern; Wachstum/

Austausch/ Durchmischung

. Sonntag wird zum Gemeindetag,

wo Jung und Alt mittags bleiben
bzw. die Moglichkeit dazu besteht

. Raum (Platz) fiir gelebte
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gelungen

. Veranderter Anbetungsstil

. Gute Senioren-Freundschaften
. Viele Jugend kam hinzu

. Gemeinde hat durch Wissen,
Tiefe und Wahrheit des Worte
erfahren

. Versohnliches Miteinander

.. Viele/mehr Hauskreise

. Friede/Lehre/Einheit: anders
denken ist nicht falsch/schlecht
. Atmosphare: offener Umgang
miteinander

. Investieren in Menschen —
dann in Steine

. Angebote in der Gemeinde:
Menschen — Zuwachs/
Musikteams/ Hauskreise

. Angebote nach auRen:
Jugendstunde/ Pro Christ/ WM-
Spiele

. GroRere Toleranz und
Gemeinschaft

. Generationstbergreifende
Gemeinde (Zusammenhalt)

. 3 Lobpreisgruppen

. Zunehmende Offenheit fiir
andere

. Wertschatzung der Mitarbeiter
. Entwicklung einer
Zweitgemeinde

. GroRRere Anzahl an ,jungen
Erwachsenen”

. Viele Taufen

. Neue Gottesdienstbesucher werden angesprochen
. Geistliche Weite: Menschen kommen miteinander klar / Konsequenz aus der

Lehre/Rechtfertigung/Gegenseitige Annahme/Einheit =» Gemeinde ist
Aufnahmefreudig.

. Daflir wollen wir immer kampfen: Klarheit in Beziehung und zu Jesus und in

der Gottesbeziehung.

. Wir sind flreinander da: auch im alltaglichen Leben, stehen wir fiireinander

einander ein

. Vielféltige Facetten Gemeinde (gepragt auch durch viele Pastoren)
. Junge Leute fiihlen sich von der Gemeinde/Herzlichkeit angezogen (sie

fahlen sich hier wohl)

. Der Gottesdienst ist die Hauptveranstaltung (Mittelpunkt des

Gemeindelebens)

. Alle Altersklassen kommen in der Gemeinde vor

. Offene Herzen fir inhaltlichen Gemeindebau

. Konflikte zwischen Generationen werden ausgehalten

. Gewachsener Kontakt (personlich) zwischen Jung & Alt (z.B. Einladungen)
. grolRes musikalisches Potential

. Potential in: Musikgruppen, BegriiRungsteam, Anspielgruppen

. Mir missen Stihle im GoDi dazustellen: groRer Platzmangel (mehrfach

genannt)

. Menschen kommen und werden mitgebracht = iberwiegend junge Leute

- Uberwiegend Uber die Webseite der Gemeinde

. Schwerpunkte: Arbeit an und mit Senioren, Liebvoll auf andere zugehen,

Arbeit an Kindern und Jugendlichen

. groRRes Wirken und Potential in den unterschiedlichen Gottesdiensten

sichtbar (auch in Anzahl Mitarbeiter)

.. esgibt viele studierte Theologen
. Schwerpunkt in Verklndigung
. Viele Besucher kommen in die Gottesdienste: Sie flihlen sich durch

Internetauftritt eingeladen

. Offene Atmosphare
. Lebendiges Wirken: Zeugnisse/ Erfahrungsaustausch/ personliche

Erfahrungen/ GoDi in 100 min , packen”/ 24h Gebet

Gemeinschaft

. Mehr Moglichkeit zum Treffen,

Gemdtlichkeit, ,,zu Hause” =»
Hauskreise/ generell Gemeinschaft

. Raum fiir das musikalische Potential

schaffen (es auch z.B. missionarisch
nutzen) z.B. Proberaum fiir Leute
aus der Stadt

. Idee: Gut funktionierende

Jungschar- und Pfadfinderarbeit —
spaterer Einstieg in die
Jugendgruppe

. Wunsch: zwei Gottesdienste:

zeitliche Trennung: 9:30h und
11:30h — rdumliche Trennung (GoDi
in anderem Gebadude) — Raum
Ausstattung/ Aufristung (technisch
etc./ GroRe)

.. Mehr Riicksichtnahme
. Platz fur Ordnung
. Entrimpelung, Platz schaffen fiirs

Gemeindeleben

. Ansprechende Raume
. Gottesdienst fir alle —

Barrierefreiheit — Mobilitat

. Dachterrasse, Wiese ... zum Grillen,

gemeinsamen Austausch, Picknick

... GrolRerer Gottesdienstraum (2x)
. Mehr Parkplatze
.. Erreichbarkeit mit Bus und Bahn
. Mutter-Kind-Raum
. Gottesdienstgestaltung: Ausbau der

Anbetungsgruppen/ diversen
Musikgruppen/ Anspielgruppe
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. kontinuierlicher
Gottesdienstbesucherzuwachs
(mehrfach genannt)

. wachsende Liebe zum Gebet /

Wiederentdeckung des Gebets

. Besseres Gemeindeklima

. Wir sind musikalischer
geworden

. Zusammenwachsen der
Generationen

. Gemeinschafts- /
Zusammengehorigkeitsgefihl
. Mehr Gemeindekonsum statt
Mitarbeit

. Finanzielle Mittel recht ausgeglichen
. Gewachsenes Interesse der Gemeinde an Prozessen: Gemeindebau (Inhalt!)

und Hausbau (Form)

. Wir haben eine groRen Platzbedarf: Kaffee-Ecke, Blihne, Raume, Mutter-

Kind-Raum = momentane Platznot (mehrfach genannt)

. Folgendes Potential fur die Zukunft:

- noch mehr viele neue Hauskreise (Struktur/ Anzahl/ Vermischung)

- viele neue Mitarbeiter (gerne konsumieren — den eigenen Platz finden -
mehr fir Gemeinde leisten)

- mehr Angebote in Seelsorge/ Diakonie/ Begleitung

- Aufleben des Besuchsdienstes nach dem Abendmahl (wie vor vielen Jahren
einmal)

. Viel Potenzial in vielen musikalischem Gruppen
. Momentan: hoher Kinderzuwachs / Familienzuwachs
. Heute viele anwesend: gestiegenes Interesse an gemeinsamen

Gemeindebau: Leute denken mit

. Viel unerkanntes Potential (Gaben)

. Potential der Altersspanne

. Jede Aufgabe ist wichtig, das wird wertgeschatzt und geachtet
. Viele Mitarbeiter ,,missen” nicht im Vordergrund stehen

. Bessere Technik/

BUhnenausstattung

. Gemeinschaft z.B. Jung & Alt

eigener Raum oder Kaffee

. Kindergottesdienst: Rdume —

Kleinkinderraum — Mutter-Kind-
Raum

. Altere Menschen: angemessene

Raumlichkeiten zugdngliche Rdume
etc./ Moglichkeit der Teilnahme an
Gemeinschaft
(Besuche/Begegnungsstatte)

. Altersgerechte Rdume

. Barriere freies Gemeindeleben

. Raume fur kulturelle Events anlegen
. Teilnahme am Gottesdienst fir

(junge) Familie (Ubertragung...?)
erleichtern/ ermoglichen

. Freundlichkeit von aufRen sichtbar
. Gesellschaftsraum — Feiern
. Raum zu Gesprachen nach dem

Gottesdienst schaffen = das Foyer
ist viel zu klein und zu voll
(mehrfach genannt)

. Offentlichkeitsarbeit:

Begegnungsstatte/ Raum fur
Begegnung und Gesprach




